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No dia 22/12/23, foi publicada a PORTARIA DTI/INSS N° 109, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2023, que instituiu o Portal de Atendimento (PAT) como sistema de
requerimento das Entidades Conveniadas.

0 acesso das Entidades Conveniadas ocorrera pelo endereco:
https://atendimento.inss.gov.br, e ja esta em vigor.

Ao acessar o endereco anteriormente utilizado
(https://novorequerimento.inss.gov.br) sera redirecionado automaticamente
para o novo endereco por um periodo de adaptacgdo.

Esta portaria revogou a Portaria DTI/INSS N° 105, de 21 de novembro de 2023,
publicada no Boletim de Servico Eletronico em 22 de novembro de 2023.

Se quiser ter acesso a portaria na integra, segue para nossa sec@o de portaria
que ja deixamos o link para nossos leitores.

Acesse também o MANUAL DO INSS SOBRE REQUERIMENTO NO PAT - ENTIDADES
CONVENIADAS, que ja haviamos disponibilizado na nossa 18° edicdo, mas para
facilitar nossos leitores, segue o link para que possam baixar.

Requerimentos
no PAT

Entidades Conveniadas



https://1drv.ms/b/s!AlYiosFANpJdnMRy5etTDM-D9oVdjA?e=mDS8a6
https://1drv.ms/b/s!AlYiosFANpJdnMRy5etTDM-D9oVdjA?e=mDS8a6

L CAMARA DOS DEPUTADOS

Projeto concede parcelas rescisorias
a aposentado por incapacidade
permanente

26/01/2024 - 11:07 7| ‘

FONTE: Camara dos Deputados

0 Projeto de Lei 3319/23 permite que o empregado aposentado por
incapacidade permanente, e contrato de trabalho suspenso, receba
parcelas rescisorias (férias vencidas, acrescido do tergo
constitucional, e 13° saldrio) em até dez dias apds a concessdo da
aposentadoria. 0 texto tramita na Camara dos Deputados.

Atualmente, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) permite a
suspensdo do contrato de trabalho do empregado aposentado por
incapacidade permanente, mas ndo trata especificamente dessas
parcelas rescisorias.

A suspensdo ocorre porque a aposentadoria pode ser cancelada a
qualquer tempo, no caso de o empregado readquirir a capacidade
laborativa. Na hipotese de recuperacdo dessa capacidade, com
demissdo apas o cancelamento da

aposentadoria, o projeto estabelece que as verbas pagas serdo
abatidas dos valores devidos na quitagdo.
Fonte: Agéncia Camara de Noticias



https://www.camara.leg.br/noticias/1017732-projeto-concede-parcelas-rescisorias-a-aposentado-por-incapacidade-permanente/#:~:text=O%20Projeto%20de%20Lei%203319,tramita%20na%20C%C3%A2mara%20dos%20Deputados.
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-5452-1-maio-1943-415500-norma-pe.html

DESAPOSENTAGAO

Camara aprova projeto que regulamenta “saida
daaposentadoria” no INSS; vejaregras

Aposentado pode pedir e obter na Justica a revisdo do beneficio por ter voltado a trabalhar _/ )

0 Projeto de Lei 2567/11 versa sobre a chamada DESAPOSENTACAO que foi julgada
inconstitucional pelo STF, que entendeu que compete ao Poder Legislativo definir se
ha direito a desaposentacdo.

0 substitutivo aprovado prevé que somente as pessoas que voltaram a trabalhar e
contribuiram por mais 60 meses para a Previdéncia Social poderdo renunciar a
aposentadoria e pedir ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) o recdlculo do
beneficio. Um segurado poderd fazer pedidos semelhantes até duas vezes.

Tal regra ndo valerd para aposentadoria por incapacidade permanente, ja para
aposentadoria especial tera regras especificas, ndo sendo admitido o recalculo com
base em tempo e saldrio de contribuicdo decorrente do exercicio de atividade com
exposicdo a agentes prejudiciais a saude, por fim, as pensionistas poderdo pleitear o
recdlculo caso o instituidor ndo tenha requerido.

Neste projeto substitutivo para o aposentado que trabalha seguir@ apenas com
direito ao saldario-familia e a reabilitacdo profissional, pois antes havia a previsdo de
estender os beneficios, mas ndo vingou.

MOVIMENTAGAOQ DO PROJETO

04/12/2023 COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES ( CCP)
Encaminhada a publicacdo. Parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa Publicado em avulso e no DCD de 05/12/2023, Letra A. (1,

/)

A Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa da Camara dos Deputados aprovou
em novembro projeto de lei, que tramita em cardter conclusivo e ainda sera analisado
pelas comissoes de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia; de
Financas e Tributacédo; e de Constituicéo e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias


https://www.infomoney.com.br/minhas-financas/camara-aprova-projeto-que-regulamenta-saida-da-aposentadoria-no-inss-veja-regras/
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=524763

Comissao aprova projeto que
facilita aposentadoria por idade
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Texto tramita em carater conclusivo e ainda sera analisado pelas
comissdes de Financgas e Tributacdo; e de Constituicdo e Justica e
de Cidadania

Projeto de Lei 2691/21

Pela lei atual, as mulheres podem se aposentar por idade aos 62 anos, desde que
tenham contribuido com a Previdéncia por 15 anos, no minimo. Por esse projeto, as
mulheres que chegarem aos 62 anos de idade sem ter esse periodo de contribuicéo
poderdo se aposentar com um saldrio minimo se tiverem filho.

A mesma regra valera para mulheres que tenham sido responsaveis pelo cuidado de
parente até segundo grau em situacdo de dependéncia para as atividades basicas
didrias.

Se for o caso, a segurada podera parcelar o que falta para cumprir os 15 anos de
contribuico em até 60 vezes, sem juros ou multa. 0 valor de cada parcela sera
debitado no praprio beneficio mensal.

Para pedir o beneficio ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a interessada
deverd comprovar no minimo 12 contribuicées anteriores para a Previdéncia Social. 0
periodo de saldrio-maternidade servird como tempo de contribuigdo.

Esta prevista ainda a possibilidade de desconto dessas parcelas em pensdo por

morte decorrente da aposentadoria por idade. Segundo a relatora, essa medida
preservard a sustentabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Fonte: Agéncia Camara de Noticias



https://www.camara.leg.br/noticias/1032113-comissao-aprova-projeto-que-facilita-aposentadoria-por-idade-para-maes

ALTERACAO LEGISLATIVA PARA
RENDA FAMILIAR BPC

LEI N° 14.809, DE 12 DE JANEIRO DE 2024 - altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social), para estabelecer que os valores recebidos a titulo
de auxilio financeiro tempordrio ou de indenizacéo por danos sofridos em decorréncia
de rompimento e colapso de barragens ndo serdo considerados renda para fins de
elegibilidade a programas socioassistenciais.

Essa nova legislacdo trata da Medida Provisdria n® 875, de 12 de marco de 2019, que
instituiu o auxilio emergencial pecuniario para as familias atingidos pelo rompimento e
pelo colapso de barragens no Municipio de Brumadinho e trouxe nova redac¢do ao
pardgrafo 9° do art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgdanica da
Assisténcia Social), que passou a vigorar da seguinte forma: “Os valores recebidos a
titulo de auxilio financeiro tempordrio ou de indenizacdo por danos sofridos em
decorréncia de rompimento e colapso de barragens, bem como os rendimentos
decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem, ndo serdo computados para
fins de cdlculo da renda familiar per capita a que se refere o § 3° deste artigo” (critério
de renda per capita para BPC)

MUD NO PLANO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

LEI N° 14.803, DE 10 DE JANEIRO DE 2024 - Altera a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de
2004, para permitir a participantes e assistidos de plano de previdéncia complementar
optarem pelo regime de tributacdo por ocasido da obtencéo do beneficio ou do primeiro
resgate dos valores acumulados.

Participantes poderdo optar pelo regime de tributacdo somente quando forem
receber o beneficio ou resgatar os saldos acumulados

A regra valera a partir de agora para planos de previdéncia (PGBL ou VGBL), Fundo
de Aposentadoria Programada Individual (Fapi) e seguros de vida com clausula de
cobertura por sobreviveéncia.

No regime regressivo, a aliquota do Imposto de Renda sobre os saques diminui
* conforme o tempo de aplicacdo do dinheiro, saindo de 35%, para depdsitos com

até dois anos, para 10%, naqueles com dez anos ou mais. Jd o regime progressivo

segue a tabela do IR (mensal ou anual), com aliquotas de 0% (isento) a 27,5%.

A lei sancionada permite ainda aos participantes que ja fizeram a op¢édo uma nova

* escolha até o momento da obtencdo do beneficio ou do primeiro resgate. Antes
dessas mudancas, a escolha pelo regime do IR deveria ser feita pela pessoa até o
ultimo dia util do més subsequente ao ingresso no plano de previdéncia.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias



TEMAS IMPORTANTES PARA A
ADVOCACIA PREVIDENCIARIA|

Julgado

Saber se o periodo de aviso prévio indenizado € valido para todos os fins previdenciarios, inclusive como
tempo de contribuicdo para obtengdo de aposentadoria.

O periodo de aviso previo indenizado e valido para todos os fins previdencidrios, inclusive como tempo de
contribuicdo para obtencdo de aposentadoria.

Juiza Federal
Susana Sbhrogio | 25/2/2021
Galia

06/12/2023 no STF (RE 1461964);
28/09/2023 no STJ (PUIL
2391/DF)

PEDILEF 0515850-
45.2016.4.05.8013/AL

12/03/2020 261212021

Tese firmada: 0 periodo de aviso prévio indenizado é valido para todos os fins
previdencidrios, inclusive como tempo de contribuicio para obtencdo de
aposentadoria.

Tema Repetitivo 478 g Situacdo Sobrestado Orgdo  PRIMEIRA SECAOD Ramo do
julgador direito
Questdo submetida a Discute-se a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre os valores pagos a titulo de aviso prévio
julgamento indenizado.
Tese Firmada Mdo incide contribuicdo previdenciaria sobre os valores pagos a titulo de aviso prévio indenizado, por

nao se tratar de verba salarial.

Anotagdes NUGEPNAC Processos destacados de oficio pelo relator.
1. Mo incide contribuicdo previdenciaria (a cargo da empresa) sobre os valores pagos a titulo de aviso
prévio indenizado.
2. Houve necessidade de desmembramento do tema 478 por conter trés kemas auténomos (ns. 478,
7372738
REsp 1.230.957/RS sobrestado pelo Tema 163/STF (decisio da Vice-Presidéncia do STJ de
25/07/2014). TEMA 478/5TJ sobrestado.

Repercussao Geral Tema 163/5TF - Contribuicdo previdenciaria sobre o terco constitucional de Férias, a gratificacéo
natalina, os servigos extraordinarios, o adicional noturno e o adicional de insalubridade.
Tema 985/5TF - Natureza juridica do tergo constituciconal de Férias, indenizadas ou gozadas, para fins
de incidéncia da contribuigdo previdenciaria patronal.

>+ REsp 1230957/RS | PUSH

Tribunal de Origem TRF4 Afetagdo 24/02/2011 09/11,/2012
RRC Sim Julgado em 26/02/2014

Relator MAURO CAMPBELL MARQUES Acérdio publicado em 18/03/2014 m

Embargos de Declaragdo  30/04/2014 Transito em Julgado -

Tese Firmada:

Ndo incide contribuicdo previdencidria sobre os valores pagos a titulo de aviso
prévio indenizado, por ndo se tratar de verba salarial.


https://www.cjf.jus.br/cjf/corregedoria-da-justica-federal/turma-nacional-de-uniformizacao/temas-representativos/tema-250
https://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?novaConsulta=true&tipo_pesquisa=T&cod_tema_inicial=478&cod_tema_final=478#:~:text=Discute%2Dse%20a%20incid%C3%AAncia%20de,se%20tratar%20de%20verba%20salarial.

Sobrestado

Definir se 0s beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, sob a vigéncia da EC n® 103/2019,
devem ser concedidos ou revistos, de forma a se afastar a forma de calculo prevista no art. 26, §2°, 11, da EC
n°® 103/2019, ao argumento de que seria inconstitucional.

Aguardando julgamento das ADIs 6.254. 6.235, 6.256, 6.256, 6.271, 6.279, 6.289, 6.361, 6.367, 6.264, 6.385 e
5.916 pelo STF.

PEDILEF 5000742-
54.2021.4.04.7016/PR

Juiz Federal Cdilon | 07/02/2024
Romano Neto (sobrestamento)

09/02/2024

15/02/2023

A Emenda Constitucional n° 103/2019, conhecida como Reforma da Previdéncia,
implementou significativas alteracées no sistema previdencidrio do Brasil, as quais
repercutiram em diversos beneficios, incluindo a modalidade de aposentadoria por
incapacidade permanente, anteriormente denominada aposentadoria por invalidez.
Antes da Reforma da Previdéncia, a aposentadoria por incapacidade permanente era
calculada de forma mais favordvel aos segurados.

A media salarial era obtida a partir de 80% dos maiores saldrios de contribuicdo desde
julho de 1994, e o valor do beneficio correspondia a 100% dessa média, sem a aplicacéo
do fator previdencidrio.

Apés a aprovacdo da Emenda Constitucional n° 103/2019, houve alteracdes
significativas no cadlculo da aposentadoria. Agora, a média salarial leva em conta 100%
dos saldrios de contribui¢éo desde julho de 1994.

Ademais, o percentual do beneficio foi modificado para 60% da média salarial, acrescido
de 2% para cada ano de contribuicéio que ultrapasse 20 anos para homens e 15 anos
para mulheres. Dai se tem o Tema 318, cuja constitucionalidade esta sendo discutida.

0 artigo 26, §2°, da Emenda Constitucional n® 103/2019, responsdvel por tais alteracoes,
desencadeou debates intensos sobre sua conformidade com a Constituicéo. Criticos
argumentam que a nova formula de cdlculo poderia infringir principios fundamentais,
como a dignidade da pessoa humana e a protecdo social aos incapazes. Essa
controvérsia deu origem a tese de inconstitucionalidade desse dispositivo.

0 Tema 318 sera julgado pela TNU, definindo se os beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente, sob a vigéncia da Emenda constitucional n° 103/2019, devem
ser concedidos ou revistos, de forma a se afastar a forma de calculo prevista no art. 26,
§ 2°, 11l, da EC n. 103/2019, ao argumento de que seria inconstitucional.


https://www.cjf.jus.br/cjf/corregedoria-da-justica-federal/turma-nacional-de-uniformizacao/temas-representativos/?b_size:int=40&b_start:int=280

0 pedido de uniformizacéo foi interposto pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) contra um acorddo emitido pela Turma Regional de Uniformizacédo da 4° Regido.
Esta decisdo, ao reformar parcialmente a sentenca e o acdérddo anteriormente
favoraveis, reconheceu ao autor da acéGo o direito de receber seu beneficio de
aposentadoria por incapacidade permanente. Vale ressaltar que o beneficio foi
requerido sob a regéncia da EC n° 103/2019, em regramento anterior a edicdo da
referida emenda.

Em seu voto, o relator do processo na TNU, juiz federal Odilon Romano Neto, destacou
que a questdo em debate trata do direito do segurado, cuja aposentadoria por
incapacidade permanente foi concedida sob a vigéncia da EC n° 103/2019, a ter seu
beneficio calculado de acordo com as regras anteriores a sua promulgacgdo.

0 debate em curso sobre a constitucionalidade do artigo 26, paragrafo 2°, inciso lll, que
estipula que o cdlculo desse beneficio, sob a alegacdo de violagdo de diversos
principios constitucionais, entre os quais os da proporcionalidade, da razoabilidade, da
isonomia e da vedacdo ao retrocesso social.

Para o relator, ficou demonstrada a divergéncia jurisprudencial. “Diante da relevancia
do tema, entendo apropriado que a questdo seja analisada por este Colegiado, sob o
regime dos representativos de controvérsia, nos termos do que dispée o art. 16 do
Regimento Interno desta Turma Nacional".

Assim, diante do impacto gerado pelo novo cdlculo pés-Emenda Constitucional, no qual
as discrepancias de valores podem ser notavelmente significativas em determinados
casos, torna-se evidente a relevdncia da tese que questiona sua constitucionalidade

Matéria desenvolvida pela Dra. Anna Larissa Barroso - membro da Comissdo de Direito Previdencidrio
da 58° Subsecdo - 0AB/RJ Leopoldina
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Proposta isenta pessoas mais idosas
do pagamento de IR e Previdéncia _,

,,m
Beneficio atendera mulheres a partir de 70 anos e homens a partir
de 80 anos

T — e

66

0 Projeto de Lei 5965/23 isenta de Imposto de Renda (IR) e contribui¢éo para
a Previdéncia Social os rendimentos recebidos por mulheres a partir de 70
anos e homens a partir de 80 anos.

A proposta inclui essas isencées na norma que trata do IR sobre os saldrios
(Lei 7.713/88) e na Lei Orgdnica da Seguridade Social , no trecho sobre
contribuico previdencidria obrigatéria de aposentado ou pensionista que
volta a trabalhar.

0 projeto tramita em carater conclusivo e serd analisado pelas comissoes de
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa; de Financas e Tributacio; e de
Constituicédo e Justica e de Cidadania. ’ ’

Fonte: Agéncia Camara de Noticias



https://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/1988/lei-7713-22-dezembro-1988-372153-norma-pl.html
https://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/1993/lei-8742-7-dezembro-1993-363163-norma-pl.html
https://www.camara.leg.br/noticias/1034342-proposta-isenta-pessoas-mais-idosas-do-pagamento-de-ir-e-previdencia
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O que vocé procura?

urisprudéncia

" RVT E AS ADIs 2110 e 2111 - JULGAMENTO PREVISTO PARA 28/02/24
| 4N v NN | NV .

Pesquisa Avancada

Tema 1102 - Possibilidade de revisdo de beneficio previdenciario mediante a aplicacdo da regra
definitiva do artigo 29, incisos | e Il, da Lei n°® 8.213/91, quando mais favoravel do que a regra de
transicdo contida no artigo 3° da Lei n° 9.876/99, aos segurados que ingressaram no Regime Geral de
Previdéncia Social antes da publicagdo da referida Lei n® 9.876/99, ocorrida em 26/11/99.

D)/Dje Jurisprudéncia Detalhes

Data Andamento Orgdo Olbservagdo

Julgadaor
15/02/2024 Peticdo Manifestacdo - Peticdo: 12561 Data: 15/02/2024, 3s 16:03:52
02/02/2024  Incluido no Data de Julzamento: 28/02/2024

calendario de
julgamento pelo
Fresidente

Momento de grande tensdo na espera do julgamento da Revisdo da Vida Toda. 0 STF
divulgou que o julgamento esta pautado para o dia 28/02/24, porém neste mesmo dia
também sera julgada as ADIs 2110 e 2111, que questionam alteracdes na Lei 8.213/1991
advindas da Lei 9.876/1999, como por exemplo, a criacdo do fator previdencidrio e a
exigéncia de caréncia para o pagamento de saldrio-maternidade para as contribuintes
individuais. As ADIs também pedem a declaracdo de inconstitucionalidade de normas
da Lei 9.876/1999 que alteraram a forma de calculo do saldrio-beneficio.

Os assuntos das ADIs e a Revisdo da Vida Toda estdo atrelados, o que gera risco para o
sucesso da RVT. Se o pedido de inconstitucionalidade do fator previdencidrio instituido
pela Lei 9.876/99 for julgado procedente, nédo seria possivel o segurado optar entre as
regras, como estd proposto na Revisdo da Vida Toda.



https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5945131&numeroProcesso=1276977&classeProcesso=RE&numeroTema=1102

PROVA DE VIDA - AVISO DO INSS *©

Assunto: Orientacdes sobre a rotina de comprovacao de vida dos
beneficiarios do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Informamos que a prova de vida dos beneficidrios passou a ser de
responsabilidade do INSS a partir da publicacao da Portaria MTP n°
220 de 02/02/2022 e da Portaria PRES/INSS n° 1408, de 2022. Em
virtude dessa alteracdo, nao foram realizados bloqueios de
pagamentos ou suspensdes de beneficios.

Desde 2022 a comprovacao de vida dos beneficiarios é realizada com
base na coleta de informacgoes junto as bases de dados que o INSS
tem acesso. Atualmente encontrame-se disponiveis as seguintes bases
de dados para comprovac¢ao de vida dos beneficiarios:

Prova de vida realizada na rede bancaria de forma presencial ou por
recebimento do pagamento de beneficio com reconhecimento
biomeétrico;

Prova de vida por biometria no aplicativo Meu INSS; e,

Através do SIRIS - Sistemma de Registro de Interacdes Sociais da
Dataprev, com uso do Meu INSS em servigos que exigem biometria,
senha emitida no SAT - Sistema de Atendimento em Agéncia da
Previdéncia Social, empréstimos consignados com biometria e
atualizagdes no Cadastro Unico (CadUnico) efetuada pelo responsavel.

O ciclo de mensagens que estavam sendo enviados via push no Meu
INSS e rede bancaria para os aniversariantes de janeiro a marco, que
nao foram localizados nas bases de dados disponiveis, foi suspenso. A
mensagem continha o seguinte texto:

"PROVA DE VIDA PENDENTE: NAO FOI POSSIVEL REALIZAR SUA
COMPROVAGCAO DE VIDA PELAS BASE DE DADOS DISPONIVEIS.
REALIZE SUA PROVA DE VIDA NO MEU INSS OU NO SEU BANCO".

No momento nao ha previsao para realizagao de nenhum bloqueio ou
suspensao de beneficios pela falta de comprovagao de vida e os
beneficidrios ndo precisam comparecer as agéncias da Previdéncia
para fazer prova de vida.

Caso o beneficiario procure a Agéncia da Previdéncia Social - APS, o
colaborador do atendimento deve, muito embora nao seja necessario
o comparecimento do cidadao para realizar a prova de vida:

a) acolher o beneficiario na triagem;

b) solicitar documento de identificagao oficial valido, com foto;

c) emitir a senha de atendimento de "Orientagao e Informagao" no
Sistema de Atendimento (SAT);

d) encerrar o atendimento, para fins de registro.

Ressaltamos que nao ha necessidade de adoc¢ao de procedimentos
adicionais nos sistemas relativos a prova de vida por parte dos
servidores.
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Andlise Juridica das Alteracdes no Saldrio Minimo Brasileiro:
Reflexos do Decreto 11.864/23

Introducéo:

0 presente artigo propoe uma discussdo sobre os impactos regulatorios do Decreto
11.864/2023 focando nas consequéncias praticas para os beneficiarios da previdéncia
social, para os trabalhadores que recebem o salario minimo e para os operadores
juridicos do Direito Previdencidrio.

Antes de adentrarmos 2024 vivenciamos a promulgacdo do Decreto 11.864/23 o qual
dispos sobre o valor do saldrio minimo nacional a partir de 1° de janeiro de 2024,
vejamos:

DECRETO N° 11.864, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispoe sobre o valor do saldrio minimo a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2024.

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, o valor do saldrio minimo
serd de RS 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario
do saldrio minimo corresponderad a RS 47,07 (quarenta e sete reais e
sete centavos) e o valor hordrio, a RS 6,42 (seis reais e quarenta e
dois centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

Para nas previdenciaristas o referido normativo é de suma relevancia posto que afeta
desde a simples orientacgdo juridica sobre novos valores de contribuicbes até os
valores de beneficios previdencidrios em si. Imperioso ter em mente que, por forca de
disposicédo constitucional, o saldario minimo é o rendimento basilar quando substituto
do saldrio de contribuicdo ou rendimento mensal do segurado, tal como exposto

abaixo:
Art. 201, § 2° CF: Nenhum beneficio que substitua o saldrio de
contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado tera valor
mensal inferior ao saldrio minimo.

No dmbito previdencidrio temos, ainda, relevante disposicdo trazida pela Lei de
Beneficios em seu artigo 33, ao prolatar que “a renda mensal do beneficio de
prestacdo continuada que substituir o saldrio-de-contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado ndo tera valor inferior ao do saldrio minimo, nem superior ao do
limite maximo do saldario-de-contribuicéo, ressalvado o disposto no art. 45 desta lei.”.
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Em relacdo aos beneficios previdencidrios o reiterado Decreto impée reajuste integral
nos valores de alguns beneficios. Analisando o Beneficio de Prestacdo Continuada -
BPC verificamos que esse garante a seus beneficiarios um salario minimo mensal,
sendo assim, o reajuste recém-promulgado sera verificado a partir da competéncia de
janeiro corrente.

Do mesmo modo, deve ser ressalvado ao advogado previdenciarista que, a andlise da
concesséo do BPC passa a contar com novo parametro legal de verificacdo de renda,
posto que, conforme trazido no art. 20, § 3° da Lei Orgdnica de Assisténcia Social, a
pessoa idosa ou com deficiencia somente tera direito ao beneficio financeiro se,
dentre outros critérios, possuir familiar mensal per capita igual ou inferior a % do
saldrio minimo, atualmente, RS 353,00 (trezentos e cinquenta e trés reais).

Temos, ainda, os beneficios concedidos aos segurados especiais que, por forca legal,
sdo concedidos em valor equivalente a um saldrio minimo, conforme comanda o art.
39, | também da Lei de Beneficios, vejamos:

Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VIl do
caput do art. 11 desta Lei, fica garantida a concessdo: | - de
aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenca, de
auxilio-reclusdo ou de pensdo, no valor de 1 (um) saldrio minimo,
e de auxilio-acidente, conforme disposto no art. 86 desta Lei,
desde que comprovem o exercicio de atividade rural, ainda que
de forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao
requerimento do beneficio, igual ao numero de meses
correspondentes a caréncia do beneficio requerido, observado o
disposto nos arts. 38-A e 38-B desta Lei;

Ante da norma legal destacada, todos os beneficios previdencidarios que sigam tal
sistematica, a partir da competéncia de janeiro de 2024, serdo majorados devido a
elevacdo do saldrio minimo, por imposicdo, ainda, do artigo 41-A, § 6°, da Lei 8.213/91.

A edicdo do Decreto retro e de normas correlatas os Ministros de Estado da
Previdéncia Social e da Fazenda culminou na resolucdo da Portaria Interministerial
MPS/MF N° 2, em 11 de Janeiro de 2024, a qual dispoe sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS e da aplicacéo das aliquotas da contribuicéo
previdenciaria.
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DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
(DIB)

Até janeiro de 2023 3.7
em fevereiro de 2023 3,23
em marco de 2023 2,44
em abril de 2023 1,79
em maio de 2023 1,26
em junho de 2023 0,69
em julho de 2023 0,99
em agosto de 2023 1,08
em setembro de 2023 0,85
em oufubro de 2023 0,77
em novembro de 2023 0,65
em dezembro de 2023 0,55

A Portaria MPF/MF n° 2/2024 também impos igualdade entre o valor do saldrio
minimo e o novo parametro minimo para o saldrio de beneficio e para o saldrio de
contribui¢do. Do mesmo modo, delimitou o novo teto previdencidrio, qual seja, o
valor de RS 7.786,02 (sete mil setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos). Tais
conceitos possuem extrema relevéncia aos segurados do RGPS posto que esses ndo
deverdo realizar contribuicées inferiores ou superiores correspondentes aos valores
aqui apresentados.

Indubitavel, portanto, que as inovagées normativas em andlise afetam diretamente
o custeio da Previdéncia Social. Seguindo tal linha de pensamento, imperiosa é a
orientacdo aos contribuintes que realizem pagamentos com base na faixa
contributiva minima sobre a revisdo os valores a pagos a Previdéncia Social a partir
da competéncia de janeiro/2024, a exemplo disso expomos a tabela abaixo:

Aliquota Valor sobre o galario minimo
Empregado, Empregado Domeéstico e Trabalhador Avulso 7,50% RE 105,90
Contribuinte Facultativo de baixa renda e MEI 5,00% (%) R$ 70,60
Contribuinte Individual, Facultative e MEI 11,00% (%) RE 155 32
Contribuinte Individual, Facultative e MEI 20.00% RE 282 40

* Tais aliguotas ndao formam direito 4 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Certiddao de Tempo
de Contribuigao.

Relevante destacar, ainda, que a Portaria traz impacto direto no beneficio de auxilio-
reclusdo definindo que a concessdo do beneficio somente se dara se no més de
recolhimento a prisdo o segurado tenha renda igual ou inferior a RS 1.819,26 (um mil
oitocentos e dezenove reais e vinte e seis centavos), independentemente da
quantidade de contratos e de atividades exercidas.
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Concluimos, aqui, que, apesar de o Decreto 11.864 de 2023 apresentar rapida leitura,
grandes foram os reflexos promovidos na sistematica previdenciaria e no novo ano
dos previdenciaristas, proporcionando impactos normativos, nos beneficios e nas
contribuicoes previdencidrias.

Fontes normativas:

« Constituicdo Federal de 1988 - Constituicdo (planalto.gov.br)

- Decreto 11.864/23 - D.11864 (planalto.gov.br)

- Lei de Beneficios da Previdéncia Social - L8213 compilado (planalto.gov.br)

* Lei Orgdnica de Assisténcia Social - L.8742 compilado (planalto.gov.br)

* Lei de Custeio - L.8212 - Consolidada (planalto.gov.br)

 Portaria Interministerial MPS/MF N° 2, de 11 de Janeiro de 2024 - PORTARIA
INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 2, DE 11 DE JANEIRO DE 2024 - PORTARIA
INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 2, DE 11 DE JANEIRO DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional

Matéria desenvolvida pela Dra. Luana Gomes Salles - membro da Comissdo de Direito Previdenciario da
582 Subsecdo - 0AB/RJ Leopoldina
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PORTARIAAS APARTIR DE 15/12/2023

PORTARIA PRES/INSS N° 1.635, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023
Publicado em: 15/12/2023 Mo
XD

Altera a Portaria PRES/INSS n° 1.380, de 16 de novembro de 2021, que dispoe sobre
deducéo de gastos da renda mensal bruta familiar e sobre a dispensa da realizacéo
das avaliagées social e de renda quando a concluséo da avaliacGo médica for pela
inexisténcia de impedimento de longo prazo nos requerimentos de beneficios
assistenciais de que trata o art. 20 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e da
outras providéncias.

LEI N° 14.756, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023;"/
Publicado em: 18/12/2023 ’@

Dispoe sobre emolumentos dos servicos notariais e de registros publicos no Gmbito do
Distrito Federal e dos Territorios; revoga disposicées do Decreto-Lei n° 115, de 25 de
janeiro de 1967; e dd outras providéncias.

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.183, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Publicado em: 19/12/2023 M
D
Aprova o Guia Pratico CNISSEINTERNET, que trata do acesso a dados, da inscricdo e da
certificacdo do tempo de atividade dos indigenas, como segurados especiais, no
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, pela Fundacdo Nacional dos Povos
Indigenas - FUNAI e suas Unidades Descentralizadas, constante no Anexo | desta
Portaria.

PORTARIA CONJUNTA DTI/DIRBEN/INSS N° 2, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023
Publicada em 19/12/23 ~‘/-
XD

Altera a Portaria Conjunta DTI/DIRBEN/INSS n° 1, de 28 de julho de 2023.

DPMF/SRGPS/MPS N° 917, DE 18 DE DEZEMBRO DI‘EI2023
Publicado em: 20/12/2023 ,19

Estabelece diretrizes para a execugdo dos exames médico-periciais dos beneficios por
incapacidade quando ndo disponiveis no Madulo Atendimento Médico do Sistema de
Administracéo de Beneficios por Incapacidade (SABI).

PORTARIA CONJUNTA DTI/DIRBEN/INSS N° 1, DE 28 DE JULHO DE 2023 (*)
Publicado em: 20/12/2023  ~‘/-
D

Dispée sobre os procedimentos para requerimento e andlise de servicos de
manutencdo de direitos e da outras providéncias.
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\Y~ ' PORTARIA DTI/DIRBEN/INSS N° 5, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023\‘@
Publicada em 21/12/23

Tornar sem efeito a publicacdo da Portaria Conjunta DTI/DIRBEN/INSS N° 2, de 14 de
setembro de 2023
PORTARIA DTI/INSS N° 109, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023 ./
Publicado em: 22/12/2023 “

Institui o Portal de Atendimento (PAT) como sistema de requerimento das Entidades
Conveniadas.
PORTARIA PRES/INSS N° 1.649, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023
Publicado em: 27/12/2023 e

-

/

Altera o Anexo da Portaria PRES/INSS n° 1.275, de 23 de fevereiro de 2021, que atribui

competéncias aos Organismos de Ligacdo para atuarem no dmbito dos Acordos
Internacionais.

PORTARIA PRES/INSS N° 1.643, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023
Publicado em: 27/12/2023

Disp6e sobre a revisdo dos encargos apurados no exercicio de 2022 com a manutencdo
de empréstimos consignados na folha de pagamento de beneficios administrados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social.

PORTARIA MPS N° 929, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023
Publicado em: 29/12/23

Delega competéncia para responder como representante do Ministério da Previdéncia
Social no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica pelas atribuicoes e atividades que
especifica, e dd outras providéncias.

INSTRU[,‘I:\O NORMATIVA CRPS /MPS N° 11, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023
Publicado em: 29/12/23

Altera a Instrucdo Normativa ECRPS/CRPS/MPS n° 4, de 13 de junho de 2023, que
estabelece critérios e procedimentos para implementacdo do Programa de Gestdo no
ambito do CRPS.
PORTARIA SRPC/MPS N° 1.026, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023
Publicado em: 29/12/23

Amplia, com abrangéncia nacional, a experiéncia-piloto do projeto de automatizacdo da
andlise dos requerimentos de compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social de que trata o § 9° do
art. 201 da Constituicdo Federal e a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dti/inss-n-109-de-21-de-dezembro-de-2023-532736616
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dti/inss-n-109-de-21-de-dezembro-de-2023-532736616
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dti/inss-n-109-de-21-de-dezembro-de-2023-532736616
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dti/inss-n-109-de-21-de-dezembro-de-2023-532736616
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dti/inss-n-109-de-21-de-dezembro-de-2023-532736616
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dti/dirben/inss-n-5-de-20-de-dezembro-de-2023-532300413
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dti/dirben/inss-n-5-de-20-de-dezembro-de-2023-532300413
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dti/dirben/inss-n-5-de-20-de-dezembro-de-2023-532300413
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dti/dirben/inss-n-5-de-20-de-dezembro-de-2023-532300413
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.649-de-22-de-dezembro-de-2023-533846369
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.649-de-22-de-dezembro-de-2023-533846369
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.649-de-22-de-dezembro-de-2023-533846369
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.649-de-22-de-dezembro-de-2023-533846369
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.643-de-26-de-dezembro-de-2023-533844103
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.643-de-26-de-dezembro-de-2023-533844103
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.643-de-26-de-dezembro-de-2023-533844103
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.643-de-26-de-dezembro-de-2023-533844103
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-929-de-26-de-dezembro-de-2023-534964050
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-929-de-26-de-dezembro-de-2023-534964050
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-929-de-26-de-dezembro-de-2023-534964050
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-929-de-26-de-dezembro-de-2023-534964050
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-crps-/mps-n-11-de-28-de-dezembro-de-2023-534964078
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-crps-/mps-n-11-de-28-de-dezembro-de-2023-534964078
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-crps-/mps-n-11-de-28-de-dezembro-de-2023-534964078
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-crps-/mps-n-11-de-28-de-dezembro-de-2023-534964078
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srpc/mps-n-1.026-de-28-de-dezembro-de-2023-534952742
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srpc/mps-n-1.026-de-28-de-dezembro-de-2023-534952742
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srpc/mps-n-1.026-de-28-de-dezembro-de-2023-534952742
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srpc/mps-n-1.026-de-28-de-dezembro-de-2023-534952742
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srpc/mps-n-1.026-de-28-de-dezembro-de-2023-534952742
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srpc/mps-n-1.026-de-28-de-dezembro-de-2023-534952742
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srpc/mps-n-1.026-de-28-de-dezembro-de-2023-534952742

19
a&%‘@% PORTARIAS - DEZEMBRO DE 2023
¥ A FEVEREIRO DE 2024

PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS N° 13, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023
Publicado em: 02/01/24

Prorroga o prazo de vigéncia do Comité Técnico de Anadlise da Pericia Conectada de que
trata a Portaria Conjunta MPS/INSS n° 8, de 16 de outubro de 2023.

PORTARIA MPS N° 30, DE 8 DE JANEIRO DE 2024
Publicado em: 11/01/2024

Disp6e sobre procedimentos para o recebimento e o tratamento de manifestacées de
ouvidoria e pedidos de acesso de acesso a informacdo no admbito do Ministério da
Previdéncia Social - MPS.

LEI N° 14.803, DE 10 DE JANEIRO DE 2024

Altera a Lei n°® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, para permitir a participantes e
assistidos de plano de previdéncia complementar optarem pelo regime de tributacéo
por ocasido da obtencdo do beneficio ou do primeiro resgate dos valores acumulados.

PORTARIA MPS N° 51, DE 11 DE JANEIRO DE 2024
Publicado em: 12/01/2024

Estabelece, para o més de janeiro de 2024, os fatores de atualizacéo dos peculios, das
parcelas de beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribuicéo para cdlculo da
renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 2, DE 11 DE JANEIRO DE 2024
Publicado em: 12/01/2024

Dispoe sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n° 103,
de 12 de novembro de 2019, que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuicéo
previdencidria prevista nos arts. 4° 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
(Processo n° 10128.119242/2023-98).

RESOLUGI:\O CNPS/MPS N° 1.361, DE 11 DE JANEIRO DE 2024
Publicado em: 12/01/2024

Recomenda ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS que fixe o teto mdximo de
juros ao meés, para as operacoes de empréstimo consignado em beneficio
previdencidrio.
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PORTARIA SRGPS/MPS N° 50, DE 11 DE JANEIRO DE 2024
Publicado em: 12/01/2024

Autoriza a antecipac¢do da Meta Didria em caso de acumulo de pontuacdo excedente
equivalente pelos peritos médicos da ponta participantes do Programa de Gestdo e
Desempenho da Pericia Médica Federal (PGDPMF).

LEI N° 14.809, DE 12 DE JANEIRO DE 2024
Publicado em: 15/01/2024

Altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social),
para estabelecer que os valores recebidos a titulo de auxilio financeiro tempordrio ou
de indenizacdo por danos sofridos em decorréncia de rompimento e colapso de
barragens ndo serdo considerados renda para fins de elegibilidade a programas
socioassistenciais.

PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS N° 3, DE 16 DE JANEIRO DE 2024
Publicado em: 16/01/2024

Define as diretrizes de governanca do Cadastro Nacional de Informac6es Sociais - CNIS
e estabelece orientagdes para o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS exercer
suas atribuicoes de administrar e operacionalizar o CNIS, nos termos do inciso IV do
art. 2° e do inciso | do art. 3° do Decreto n° 10.047, de 9 de outubro de 20189.

PRESOLU[,‘IT\D CEGOV/INSS N° 38, DE 25 DE JANEIRO DE 2024
Publicado em: 26/01/2024

Institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e Violéncia no ambito do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

PORTARIA ETICA/MPS N° 260, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024
Publicado em: 06/02/2024

Aprova o Regimento Interno da Comissdo de Etica do Ministério da Previdéncia Social.

PORTARIA MPS N° 380, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024
Publicado em: 15/02/2024

Estabelece, para o més de fevereiro de 2024, os fatores de atualizacdo dos peculios,
das parcelas de beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribui¢do para cdlculo
da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
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MES DE CONSCIENTIZACAO E PREVENGAD DAS DOENCAS CRONICAS

Fevereiro Roxo - A cor roxa é usada para as acées de conscientizacdo sobre o Lupus,
Mal de Alzheimer e a Fibromialgia.

- Jd o laranja, para as atividades sobre a leucemia e a doacdo de
medula dssea.

0 més de fevereiro recebeu as cores roxo e laranja com o propasito de conscientizar a
sociedade brasileira sobre Lupus, Mal de Alzheimer, Fibromialgia e Leucemia.

Apesar de atingir um numero significativo da populacdo, muitas pessoas ainda ndo
entendem as dificuldades vividas diariamente pelos pacientes portadores dessas
doencas graves. Mas, nos proximos topicos vamos explicar mais sobre cada uma
delas.

Fevereiro Roxo e Laranja: o0 que a campanha representa”?

Home » Matérias * Doengas Crdnicas » Fevereiro Roxo e Laranja: o que a campanha representa?

FONTE: https://painel.programasaudeativa.com.br/materias/doencascronicas/fevereiro-roxo-laranja


https://painel.programasaudeativa.com.br/materias/doencascronicas/fevereiro-roxo-laranja
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LEOPOLDINA Presidente: Dra Priscila Damasceno
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0 _Jornal virtual Previ News Leopoldina é um projeto_idealizado pela presidente da
Comissdo de Direito Previdencidrio da 58° Subsecdo OAB/RJ - Leopoldina - Dra. Priscila
Damasceno, chancelado pelo presidente da Subsecéo Leopoldina - Dr° Alexandre Aguilar,
e estd coadunado com a misséo da subsecdo, levando _informacéo a todos os advogados
previdenciaristas.

Ressaltamos que o contetdo é desenvolvido com a colaboracdo de alguns membros da
Comissdo de Direito Previdenciario da 0AB/RJ - Leopoldina e tem carater informativo
sem fins lucrativos, sendo proibida sua venda ou mudancas sem consentimento de seus
idealizadores. Todos os direitos reservados relacionados com a propriedade intelectual
do Jornal Previ News Leopoldina sdo protegidos e preservados ao grupo que é
responsavel por este trabalho, sendo proibido copid-lo com o objetivo de auferir lucro e
comercializa-lo sem a devida permissdo.

0 Presidente da 58° Subsecdo 0AB/RJ - Leopoldina Dr°. Alexandre Aguilar e a Comissdo
de Direito Previdenciario na pessoa da Dra. Priscila Damasceno- presidente da Comissdo
de Direito Previdencidrio, agradece a todos!

Fiqguem atentos nas proximas edi¢ées do nosso Previ News Leopoldina e nos sigam nas
redes sociais para mais novidades!!! Sé clicar no link abaixo e ja lhes direcionamos!!
Sejam bem vindos!!

Membros Colabores do Jornal:

- Dra. Andréa de Souza Lima

- Dr?. Anna Larissa Amaral de Brito

- Dra Bianca Messias Mendes

- Dr?. Caren Cristine Machado Vieira

- Dr®. Fabiola Conceicdo Paiva

- Dr®. Jacqueline Lourenco Lacerda

- Dr®. Jacqueline Ribeiro do Nascimento
- Dr?. Joice Lorraine da Silva Costa

- Dre. Luana Gomes Salles

- Dr® Vanessa Mendonca Ribeiro

- Dr Roland Eduardo Garcia de Almeida
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https://instagram.com/oabrjleopoldina?utm_medium=copy_link
https://www.youtube.com/c/OABRJLeopoldina
https://oableopoldina.org.br/home/index.php
https://www.facebook.com/oab58subsecaoleopoldina

Diretoria da OAB/RJ - Leopoldina
Triénio 2022-2024

Dr° Alexandre Aguilar - Presidente da 582 Subsecao - OAB/RJ
Leopoldina

Dra Fernanda Baldanza - Vice-Presidente da 58% Subsecao
- OAB/RJ Leopoldina

Dra Heline Santos de Oliveira - Secretaria Geral da 582
Subsecao - OAB/RJ Leopoldina

Dra Ana Paula de Casto dos Santos - Secretaria Adjunta da
582 Subsecao - OAB/RJ Leopoldina

Dr° Alessio de Jesus Cazumba - Tesoureiro da 582
Subsecao - OAB/RJ Leopoldina
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