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Dr° YASMINE BARBOSA ALVES
@ybuudv S

Yasmine Barbosa Alves, Advogada Especialista em
Direito Previdencidrio, Mestranda em Direito das
Relacdes Internacionais e Autora do livro CNIS Anadlise, /
Interpretacdo e Aplicacéo Pratica.

QUAIS OS PRINCIPAIS ERROS NO CNIS QUE IMPEDEM A CONCESSAO E
- REVISAO DE BENEFICIOS

Primeiramente, é importante dizer que o CNIS é o Cadastro Nacional De Informacées
Sociais alimentado por diversas fontes do Governo Federal com toda vida contributiva
do segurado, seja ele obrigatdrio ou facultativo.

Segundo a Lei de beneficios, os dados constantes nesse cadastro sdo utilizados para
fins de comprovacdo de filiacdo junto ao INSS e para realizacéo de cdlculo do saldrio-
beneficio e o Decreto 3.048/99 prevé que as informacbes relativas a vinculo,
remuneracoes e contribuicdes servem como prova de tempo de tempo contribuicéo e
saldrios de contribuicéo.

Vejamos:

Lei 8.213/91 - Art. 29-A. 0 INSS utilizarad as informacées
constantes no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais -
CNIS sobre os vinculos e as remuneracdes dos segurados, para
fins de cdlculo do saldrio-de-beneficio, comprovacio de
filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, tempo de
contribuicdo e relacéo de emprego.

Decreto 3.048/99 - Art. 19. Os dados constantes do Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais - CNIS relativos a vinculos,
remuneracoes e contribuigcées valem como prova de filiacéo a
previdéncia social, tempo de contribuicdo e saldrios-de-
contribuigdo.

Assim, verifica-se ser de extrema importancia a andlise desse documento antes da
realizacéio de requerimentos junto ao Orgdo Previdencidrio, jG que para os servidores
tudo o que consta no Extrato do CNIS é considerado verdade. Mas conforme veremaos,
isso na realidade ndo @ o que acontece e os cadastros sdo cheios de vicios que
impedem a concessdo ou revisdo de beneficios e tornam o processo mais lento.
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Podemos trazer como exemplos alguns erros muito comuns, tais como a inexisténcia
de vinculos trabalhados e contribuidos no extrato do CNIS, isto pode ocorrer por varios
motivos: existéncia de mais de um numero de identificacdo do trabalhador, também
conhecido como NIT, e por consequéncia, o segurado ter dois extratos; a ndo
contribuicdo previdenciaria pelo empregador, pagamento da Guia da Previdéncia Social
com NIT incorreto, dentre outros.

Adentrando ao assunto do Numero de Identificacdo do Trabalhador, este é outro fator
que pode ser um vildo dos segurados, ja que existem diversas inconsisténcias que
geram erros gravissimos e prejuizos ao realizar o requerimento administrativo, sem
antes realizar o acerto. Cita-se aqui o NIT faixa critica que é o caso em que o Instituto
Nacional da Previdéncia Social criou um mesmo numero de identificacdo criado para
varios segurados (esse NIT comeca com a humeracéo 1.092).

Urge dizer que vinculos sem data fim, além de impedir a contagem integral do tempo
de contribuicdo, pode gerar indicadores de pendéncia, principalmente se apés o
término do contrato de trabalho, o segurado mudou a contribui¢do para segurado
facultativo.

Por fim, um outro exemplo de erro que impede a concessdo e revisdo de beneficios é a
existéncia de indicadores de pendéncias que ndo sdo tratadas. Existem inumeros
indicadores de pendencias, mas falarei aqui do “PREC-MENOR-MIN", nesse caso a
contribuicdo previdencidria é inferior ao saldrio-de-contribuicdo-minimo e ndo sdo
considerados como tempo de contribuicdo e caréncia, sendo necessdrio a
complementacédo, agrupamento ou utilizacéo de outras contribuicées.

Contudo, embora haja esses e muitas outras divergéncias no CNIS, a lei de beneficios
prevé a possibilidade de o segurado realizar acertos de inclusdo, exclusdo ou
retificacdo dos dados. In verbis:

Art. 29-A (...) § 2° 0 segurado podera solicitar, a qualquer
momento, a inclusdo, excluséo ou retificacdo de informacoes
constantes do CNIS, com a apresentacdo de documentos
comprobatérios dos dados divergentes, conforme critérios
definidos pelo INSS.

Assim todos os erros que forem encontrados através da andlise do CNIS poderdo ser
acertados antes ou no momento da realizacdo do requerimento administrativo.
Ressalte-se, porém, que alguns acertos, a exemplo de ajuste de guias e divergéncias no
Cadastro de Pessoa Fisica o requerimento de retificacio deve ser realizado junto a
Receita Federal e ndo ao Orgdo Previdencidrio, por esta razdo, obrigatoriamente o
pedido deve ser feito antes do requerimento de beneficio.

Com a realizagéo dos acertos do CNIS previamente ao requerimento ou realizando em
conjunto com requerimento, desde que apresentando toda documentacéo necessdria
evita a abertura de exigéncias pelos INSS, torna a andlise do pedido mais célere e
dificulta o indeferimento.
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Transparéncia
Previdenciaria

Agosto/2023

(Parcial em 28/08/23)

Pericia Analise

Médica Administrativa Total

DENCIA SOCIAL

Requeridos  327.619 553.150 880.769
Concluidos  379.455 627.365 1.006.820 t
]
% Concedidos  63% 53% 57% ">‘
% Indeferidos  37% a7% 43% e,
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Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) se posiciona contra PL que
permite desconto de honordrios advocaticios em beneficios do INSS

ALEGAGOES:

e Risco de superendividamento dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social,
podendo comprometer até mesmo o minimo necessdrio para a sobrevivéncia da
pessoa, previsto no Decreto n° 11.567, de 19 de junho de 2023.

e Trara mais vulnerabilidade aos beneficidrios, que terdo mais uma parte de sua renda
comprometida.

e Trara mais vulnerabilidade aos beneficidrios, que terdo mais uma parte de sua renda
comprometida

e 0 protocolo de requerimentos de servicos e de beneficios no Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) é livre de quaisquer custas e 6nus e ndo pressupoe a
intermediacdo de terceiros.

FONTE: MINISTERIO DA PREVIDENCIA

Esse posicionamento deu ensejo a RESOLUCAD CNPS/MPS N° 1.357, DE 31 DE AGOSTO DE
2023.
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INSS retira blogueio de pedidos de concesséo de
beneficios rejeitados por ferramenta virtual

66 —

0 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) retirou o bloqueio de
entrada de novo requerimento de concessdo de beneficios em caso
de negativa pela ferramenta utilizada para automatizar processos
(robé). A medida ocorreu depois de solicitacéo feita pelo Conselho
Federal da OAB e pela Defensoria Publica da Unido (DPU) em reunido
do Comité Executivo do Pacto da Desjudicializacdo da Previdéncia
Social realizada na quarta-feira (13/9). 0 encontro contou também
com a participacéo do Ministério Publico Federal (MPF), Advocacia-
Geral da Unido (AGU) e Secretaria de Regime Geral do Ministério da
Previdéncia.

9

Nesta nova insercdo da trava sistémica, o usudrio poderia ficar ate
60 dias impossibilitado de realizar protocolo de novo requerimento
que havia sido indeferido pelo procedimento de automacdo. Ou sejaq,
se houve a negativa de automatica, sem andlise de um servidor, serd
possivel fazer novo pedido antes de 30 ou 60 dias.

FONTE: OAB NACIONAL
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Aposentadoria do instrutor da FAETEC RJ 10

Do enquadramento do instrutor de disciplinas profissionalizantes como
professor para fins previdencidrios.

De acordo com a Lei n° 6.720, de 24/03/2014, que institui o plano de cargos, carreiras e
remuneracéo (PCCR) da Fundacéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro
- FAETEC, o Instrutor de Disciplinas Profissionalizantes | estd inserido na carreira de
DOCENTE, nos termos do art. 7°, inciso |, da referida norma.

Docente: composta pelos cargos de Professor FAETEC | 40
horas, Professor FAETEC | 20 horas, Professor de Ensino
Superior FAETEC 40 horas, Professor de Ensino Superior
FAETEC 20 horas, que exigem formacéo em nivel superior ou
em nivel de pés-graduacdo (especializacdo, mestrado ou
doutorado) e Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes I,
que exige formacdo em nivel médio especializado.

Mas, desde o Decreto Estadual n°® 23.644-A, de 13/10/1997, o Instrutor de Disciplinas
Profissionalizantes ja era enquadrado na categoria DOCENTE (chamada de classe pelo
Decreto), mas compondo o Grupo 2 (quadro), pois funcdo de nivel médio especializado

Classe : Docente

‘ Instrutor 85

Para fins trabalhistas, recentemente, houve alteracdo no PCCR da FAETEC (art. 10, § 4°)
para prever a equiparacdo com o cargo de Professor Il de CH 40h, com a finalidade de
progressdo na carreira, desde que haja isonomia nas fungées e na carga hordria, além
de equivaléncia na escolaridade exigida para o exercicio daqueles cargos, modificacédo
essa oriunda da Lei n° 9.741/2022.

Destaco, ainda, que, embora ndo haja previséo de requisitos e atribuicées no PCCR da
FAETEC ao cargo de Professor Il de CH 40h, pois este cargo compreende o quadro
suplementar da instituicdo, seu artigo 16 “assegura aos ocupantes dos cargos de
Professor FAETEC Il - 25 horas e Professor FAETEC Il - 40 horas os reajustes e vantagens
concedidos aos ocupantes do cargo de Professor FAETEC | - 20 horas e Professor FAETEC |
- 40 horas, na proporcédo de suas cargas hordrias.”.

Nesse sentido, veja que os cargos do quadro permanente de Instrutor para Disciplinas
Profissionalizantes | - CH 40h possui como requisito o Ensino Médio Especializado na
drea correspondente conforme definido no edital do concurso, e o PROFESSOR | - CH 40h,
a licenciatura na disciplina correspondente para docentes com atuacdo na Educacéo
Bdsica ou a graduacéo na drea da disciplina correspondente para docentes com atuacéo
na Educacdo Profissional. Ainda na seara trabalhista, também vale a leitura da
Resolucdo Conjunta SECTI/FAETEC/SEPLAG n° 11, de 14/01/2016, que regulamenta
critérios e procedimentos para a evolucdo funcional dos servidores do quadro
permanente de pessoal da FAETEC das carreiras de que trata a Lei 6.720 de 25/03/2014.



e da Portaria FAETEC/PR n° 454, de 25/01/2016, que estabelece normas e procedimentos‘I1
a serem adotados para a avaliacédo periddica e especial de desempenho dos servidores
do quadro permanente de pessoal da FAETEC das carreiras de que trata a Lei n° 6.720,
de 25/03/2014.

Inclusive o SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUBA[,‘I"AO DA FAETEC - SINDEFAETEC
ajuizou acdo na justica estadual (n° 128056-48.2020.8.19.0001) visando que o Estado do
Rio de Janeiro promova a progressdo funcional dos servidores da Fundacéo de Apoio a
Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC que tenham cumprido todos os
requisitos previstos na Lei Estadual n° 6.720/14, na Resolucdo Conjunta
SECTI/FAETEC/SEPLAG n° 11 de 14/01/2016 e na Portaria FAETEC/PR n° 454, de
25/01/2016.

Tal processo foi julgado procedente pela 26 Camara Civel do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), em 27/09/2022, que reconheceu que o pagamento da
progressdo aos servidores da FAETEC ndo fere o Plano de Recuperacéo Fiscal,
implementado pela Lei 7629/2017.

Essa decisdo foi objeto de Recursos (Especial e Extraordindrio) pelo Estado do Rio de
Janeiro, respectivamente ao STJ e ao STF, que ainda ndo foram julgados pelos drgdos
superiores.

Assim, a Lei n° 6.720, de 24/03/2014, manteve o Instrutor de Disciplinas
Profissionalizantes na categoria DOCENTE, sem dividir em grupos/quadros, trazendo o
Professor | na mesma classificacdo (art. 7°, inc. 1) e, como ja demonstrado, permitiu-lhe
a equiparacéo com o cargo de Professor Il de CH 40h para fins de progressdo na
carreira, com direito a tabela de remuneracéo e as possibilidades de progressdo deste,
inclusive para perceber as mesmas vantagens e reajustes.

Ja a Lei n° 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, prevé que as funcées de magistério sdo exercidas por professores ou
especialistas em educacéo, seja como docente, na direcdo coordenacéo ou
assessoramento pedagodgico, em estabelecimentos de educacGo bdsica, ou seja, na
educacdo infantil, fundamental e ensino médio.

Vejamos a redacdo de seu artigo 67, § 2°:

Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8o do art. 201
da Constituicdo Federal, sdo consideradas fungées de magistério
as exercidas por professores e especialistas em educacdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacédo bdsica em seus diversos niveis e

\// modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagdgico.” (Incluido pela Lei n® 11.301, de
2006)
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Contudo, esta Lei foi objeto da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 3.772 onde
o Supremo Tribunal Federal reconheceu sua constitucionalidade, afastando, contudo,
sua aplicacdo para os especialistas em educacio, sob o argumento de que a
Constituicdo Federal outorga o direito a tal aposentadoria somente aos professores.

Consoante expressa previsdo na Lei n° 9.394/96, o cargo de Instrutor de Disciplinas
Profissionalizantes é de professor, embora a nomenclatura se faca como instrutor, o
que advéem apenas da sua escolaridade para acesso ao cargo mediante concurso

publico.

Art. 61. Consideram-se profissionais da educacéo escolar bdsica
os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, séo: (Redacdo dada pela Lei
n° 12.014, de 2009)

| - professores habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educacgdo infantil e nos ensinos fundamental e
médio; (Redacéo dada pela Lei n° 12.014, de 2009)

Il - trabalhadores em educacéo portadores de diploma de
pedagogia, com habilitacdo em administracéo, planejamento,
supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas; (Redagéo
dada pela Lei n° 12.014, de 2009)

lll - trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de
curso técnico ou superior em drea pedagogica ou afim. (Incluido
pela Lei n° 12.014, de 2009)

IV - profissionais com notdrio saber reconhecido pelos
respectivos sistemas de ensino, para ministrar contetudos de
areas afins a sua formagdo ou experiéncia profissional,
atestados por titulacGo especifica ou prdtica de ensino em
unidades educacionais da rede publica ou privada ou das
corporacoes privadas em que tenham atuado, exclusivamente
para atender ao inciso V do caput do art. 36; (Incluido pela lei n°
13.415, de 2017)

V - profissionais graduados que tenham feito complementacdo
pedagdgica, conforme disposto pelo Conselho Nacional de
Educacdo. (Incluido pela lei n° 13.415, de 2017)

Paragrafo unico. A formacdo dos profissionais da educacéo, de
modo a atender as especificidades do exercicio de suas
atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e
modalidades da educacéo bdsica, tera como fundamentos:
(Incluido pela Lei n° 12.014, de 2009).

| - a presenca de sélida formacgdo basica, que propicie o
conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas
competéncias de trabalho; (Incluido pela Lei n° 12.014, de 2009)
Il - a associacdo entre teorias e praticas, mediante estdgios
supervisionados e capacitacdo em servico; (Incluido pela Lei n°
12.014, de 2009)

lll - o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores,
em instituices de ensino e em outras atividades.” (Incluido
pela Lei n° 12.014, de 2009)
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Portanto, para fins previdencidrios, entendo que independe o nivel de escolaridade, se
medio técnico ou superior, para fins de aposentadoria, desde que tenha ocorrido a
prestacéo de servico em cargo de docéncia.

Por fim, reforco o entendimento de que o Instrutor de Disciplinas Profissionalizantes ndo
se enquadra como especialista em educacéo (fungdo prevista nos incisos IV e V do artigo
61 da Lei n° 9.394/96 e excluida das benesses previdencidrias da aposentadoria de
professor do RGPS pelo STF), mas professor com formacdo médio técnica, descrito no
inciso | do artigo 61 da referida norma.

GOVERNO DO ESTADO

Matéria desenvolvida pela Dr? Isabella Marcondes Cesar - Membro da Comissdo de Direito Previdencidrio da
582 Seccional da 0AB/RJ.
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Em decisdo unédnime, o Plendrio do Supremo Tribunal
Federal (STF) validou dispositivos legais que
ampliaram a margem de crédito consighado e
autorizaram a realizacdo dessa modalidade de
empréstimo para pessoas que recebem o Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) e outros programas
federais de transferéncia de renda, como o Bolsa
Familia (antigo Auxilio Brasil).

Na sessdo virtual concluida nesta segunda-feira (11),
o colegiado seguiu o voto do relator, ministro Nunes
Marques, para julgar improcedente o pedido
formulado pelo Partido Democrdtico Trabalhista
(PDT) na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
7223. Em outubro do ano passado, o relator havia

indeferido liminar. N
90 —
ADI 7223

35

FONTE: SITE STF

NUMERO (NICO: 0124804 90.2022.1.00.0000

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
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0 INSS emitiu a
Instrucdo Normativa
PRES/INSS n° 154, de
12 de setembro de
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Instrucdo Normativa
PRES/INSS n° 138, de
10 de novembro 2022,
que estabelece
critérios e
procedimentos
operacionais relativos
a consignacdo de
descontos para
pagamento de crédito
consignado contraido
nos beneficios pagos
pelo INSS.
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https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=513913&ori=1
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=513913&ori=1
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6455850

PEDIDO DE PRORROGACAO DE BENEFICIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA

FUNDAMENTAI;AD LEGAL: PORTARIA 991/22
_ 1-Artigo 386: P“ruzo para requerimento
3:\ da prorrogacdo: 15 dias antes da DCB
AN

Art. 60, 55 8° e 9° da Lei n.

8.213/1991 2-Artigo 387: Agenda médica > que 30 dias
para pericia - prorrogacdo automadtica

Art. 78 do Decreto n. 3.048/1999 \/'

Procedimento chamado de “Prorrogacéo
. o de Manutencéo” (PMAN)
Artigos 339, § 3° art. 340; art.

344 da IN 128/22 ‘

Podem ser feitos até 2 requerimentos desses
. . sem a pericia médica, nos casos em que o
Artigos 386 a 390 da Portaria exame ndo puder ser agendado em até 30

991/22 dias.

Tema 277 da TNU

3-Artigo 388: Ainda terad direito a 2

' pedidos de prorrogacdo:
v
TEMA 277 TNU -0 direito a continuidade do beneficio ‘
por incapacidade tempordria com estimativa de DCB v
(alta programada) pressupode, por parte do segurado, . e .
pedido de prorrogacdo (5 9°, art. 60 da Lei n. 8.213/91), -Pedido de Pericia Médica Conclusiva (PPMC)
recurso administrativo ou pedido de reconsideracdo, -Pedido de Pe{;f;&'::g]'c" Resolutiva
quando previstos normativamente, sem o qué ndo se

configura interesse de agir em juizo.

RESPOSTAS DA PERICIA MEDICA CONCLUSIVA:

4-Art. 389 - Nos casos de marcacéo de
pericias de prorrogacéo, o segurado terd

encerrado. até a Data de RealizagGo do Exame
o Existe incapacidade tempordria, podendo o pericial - DRE, em conformidade com a
beneficio ser prorrogado pelo prazo a ser ACP n° 2005.33.00.020219-8 vigente,
estipulado pelo perito. independente do seu comparecimento,
« Reabilitacdo profissional. gerando como motivo de cessacdo a Data
« Auxilio acidente em funcdo de sequelas o de C:SS.‘“.?“" édm'?"s."“t"’u - DCA. g
o Existe incapacidade definitiva para o trabalho e dragrato unico. Laso hajd remarcagdo dd

pericia, o pagamento so ocorrerd se o

ndo é possivel reabilitacdo profissional, cabendo INSS der causa a remarcacgo.

a concessdo de aposentadoria por invalidez!

RESPOSTAS DA PERICIA MEDICA RESOLUTIVA:

5- Artigo 390 da Portaria 991 c/c Artigo
340 da IN 128/22- incapacidade com CID
diverso do que gerou o beneficio, serd
transformado em novo beneficio. DIB e a

¢ Nado existe incapacidade (corta o beneficio)
 Reabilitacdo profissional

o Existe incapacidade para o trabalho, mas DIP serdio fixadas: 1- no dia seguinte a DCA
devido as sequelas decorrente de acidente, ou DCB, se a DIl for menor ou igual a data
houve reducdo da capacidade e nesses casos da cessacdo do beneficio anterior e 2- na
poderd receber auxilio-acidente. DIl, se esta for maior que a data da

« Hd incapacidade, sem expectativa de cessacdo do beneficio anterior.

recuperacdo. Nestes casos serd concedida a
aposentadoria por invalidez.
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Decisao da JFRJ sobre Calculo da Aposentadoria
por incapacidade permanente

Aposentadoria por incapacidade permanente ndo pode ter valor inferior ao auxilio por incapacidade
temporaria

A aposentadoria por incapacidade permanente nao pode ter valor inferior a 91% do
salario de beneficio, de acordo com a decisdo da 4° Turma Recursal Previdenciaria do
Rio de Janeiro, no julgamento de recurso inominado no processo
50132228320214025120.

O acordao aplicou o principio da proporcionalidade, em sua vertente de vedacdo a
protecdo deficiente, para concluir que o risco mais grave (incapacidade total e
permanente) ndo pode gerar um beneficio com valor inferior aguele previsto para o
risco mais leve (incapacidade temporaria).

Desse modo, a aposentadoria por incapacidade permanente ndo poderia ter
coeficiente de calculo inferior ao do auxilio por incapacidade temporaria, sob pena de
se produzir um resultado inconstitucional.

Com base nesse entendimento, a 4* TR R] interpretou o art. 26, da EC 103/19 conforme
a Constituicao, para afirmar gue o coeficiente minimo da aposentadoria por
incapacidade permanente é de 91% do salario de beneficio. NP,

’
FONTE: SITE DA JFRJ



https://www.jfrj.jus.br/conteudo/noticia/aposentadoria-por-incapacidade-permanente-nao-pode-ter-valor-inferior-ao-auxilio
https://1drv.ms/b/s!AlYiosFANpJdlqYhZt04Zwr11kp_VA?e=Ev8pHU
https://1drv.ms/b/s!AlYiosFANpJdlqYhZt04Zwr11kp_VA?e=Ev8pHU

Aposentadoria por Incapacidade Permanente e sua 17
(in)constitucionalidade

A aposentadoria por incapacidade permanente é o beneficio devido ao segurado
permanentemente incapaz de exercer qualquer atividade laborativa e que também
ndo possa ser reabilitado em outra profissdo, de acordo com o parecer da Pericia
Médica Federal realizada no INSS.

Notavelmente, se tornou um dos pontos mais discutidos com a vigéncia da Reforma da
Previdéncia, uma vez que migrou de um cdlculo baseado em um valor integral para um
proporcional, o que resultou em um impacto relevante no montante a ser pago.

BENEFICIO VALOR DURAGAO POSSIBILIDADE DE
ACRESCIMO DE 25%

Antes de 13/11/19 -
Aposentadoria por invalidez

Apds 13/11/19 - TRIBUICA
Aposentadoria por incapacidade [ DE O7/94 + 2 PERMANEMNTE
permanente PARA CADA ANO

Esta diferenca, juntamente ao fato do beneficio por incapacidade proviséria, auxilio-
doenca, permanecer substancialmente maior (91% do saldrio de beneficio), foi parar nos
tribunais sob a alegacéo de inconstitucionalidade, com diversas decisdes favordveis a
revisdo deste beneficio.

Através de recurso impetrado pelo INSS, chegou ao STF, com julgamento da ministra
Rosa Weber, RE n° 1.360.286, de que a forma de cdlculo deveria ser tratada nas
instancias inferiores. Ndo se tornou definitiva por ainda caber recurso.

A Turma Regional de Uniformizacdo (TRU) da 4® Regido decidiu que o cdlculo da Renda
Mensal Inicial da aposentadoria por incapacidade permanente é inconstitucional,
fixando a seguinte tese: (5003241-81.2021.4.04.7122, TURMA REGIONAL DE
UNIFORMIZA[,‘AO DA 42 REGIAO, Relator DANIEL MACHADO DA ROCHA, juntado aos autos
em 12/03/2022)

e 0 valor da renda mensal inicial (RMI) da aposentadoria por incapacidade
permanente ndo acidentdria continua sendo de 100% (cem por cento) da meédia
aritmética simples dos saldrios de contribuicdo contidos no periodo basico de
cdlculo (PBC). Tratando-se de beneficio com DIB posterior a EC 103/19, o periodo de
apuracdo serd de 100% do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994,
ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.


https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/stf/1375667169/inteiro-teor-1375667180

18
Frisamos ainda que a TNU, afetou a matéria, sob a sistemdtica de recurso
representativo de controvérsia, cujo o tema ganhou o numero 318:

o Definir se os beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, sob a
vigéncia da EC n° 103/2019, devem ser concedidos ou revistos, de forma a se afastar
a forma de cdlculo prevista no art. 26, §2°, Ill, da EC n° 103/2019, ao argumento de
que seria inconstitucional. (TNU)

Os efeitos dos julgados ja podem ser notados, conforme recente acorddo da 4° Turma
Recursal Previdencidria do Rio de Janeiro, no julgamento do recurso inominado no
processo n°® 50132228320214025120, que trouxe a inconstitucionalidade do artigo 26,
§§2° e 5° da EC 103/19, com a aplicacdo do principio da proporcionalidade.

Esta decisdo consolida a interpretacdo de vdrios outros tribunais, que demonstram,
ainda, a violacdo dos principios do devido processo legal, razoabilidade, isonomia,
seletividade e irredutibilidade do valor dos beneficios, além da alegacio de que
perpetuam as injusticas sociais.

Importante destacar que, antes da Reforma, ndo havia possibilidade da aposentadoria
por invalidez ser menor que o valor do auxilio-doenca, cendrio modificado pelas regras
atuais, diretamente relacionado ao coeficiente utilizado, no qual temos a incapacidade
permanente negligenciada quando comparada a tempordria, resultando em diminuigéo
drastica do valor recebido.

Certamente o tema ainda ha de gerar muitos debates, mas fato é que, se torna
indiscutivel, do ponto de vista social, o direito dos segurados, nho momento de
incapacidade total, permanecerem com um valor digno para seus anseios, tal qual
previsto para os temporariamente incapacitados.

Urge, entdo a declaracdo incidental de inconstitucionalidade do art.26, §§ 2° e 5°, da EC
103/2019, reconhecendo o valor do beneficio previdencidrio de aposentadoria por
incapacidade permanente correspondente a 100% do saldrio de beneficio.
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%%%ORTARIAS - SETEMBRO DE 2023
W &

-

RESOLUCAO CEGOV/INSS N° 32, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 ;‘§Q
/

Aprova o Programa de Governanca em Privacidade.

PORTARIA MPS N° 3.170, DE 22 DE AGOSTO DE 2023 /.
’l@
Estabelece para o més de agosto de 2023, os fatores de atualizagdo dos peculios, das
parcelas de beneficios pagos em atraso e do saldrio de contribuicdo para cadlculo da
renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

N/

PORTARIA MPS N° 3.289, DE 23 DE AGOSTO DE 2023 ;g
/

Altera o art. 4° no Anexo VII da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, referente a
taxa de juros parémetro das avaliacées atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social para o exercicio de 2024. (Processo 10133.101425/2021-16).

INSTRUGAU NORMATIVA PRES/INSS N° 152, DE 24 DE AGOSTO DE 2023 v/
7

Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de novembro 2022, que estabelece
critérios e procedimentos operacionais relativos a consignacdo de descontos para
pagamento de crédito consignado contraidos nos beneficios pagos pelo INSS.

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/PFE/INSS N° 86, DE 4 DE AGOSTO DE 2023\/_
Publicado em: 29/08/2023 7

Disp6e sobre a suspensdo do cumprimento das orientacdes contidas no Memorando-
Circular Conjunto n°® 3/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 30 de janeiro de 2019, que trata da
decisdo judicial proferida na Acdo Civil Publica n® 0004485-40.2016.4.01.3000 AC, sobre
pensdo mensal vitalicia de seringueiro ou dependente.

\/

RESOLUGAO CNPS/MPS N° 1.357, DE 31 DE AGOSTO DE 2023 ;@
/

Posicionar-se de forma contrdria ao Projeto de Lei n° 4.830, de 2020, que altera o art. 115
da Lei n° 8.213, de 1991, com vistas a permitir o desconto de honordrios advocaticios em
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

RESULU[;I:\0 CNPS/MPS N° 1.358, DE 31 DE AGOSTO DE 2023 RY2
Publicado em: 05/09/2023 “7

Recomendar ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, com vista a garantia da
seguranca, da integridade e da autenticidade das informacdes, que exija o uso de
Certificado Digital das Entidades Parceiras para acesso aos sistemas corporativos da

autarquia.


https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-152-de-24-de-agosto-de-2023-505435159
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-152-de-24-de-agosto-de-2023-505435159
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-152-de-24-de-agosto-de-2023-505435159
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-dirben/pfe/inss-n-86-de-4-de-agosto-de-2023-506335113
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-dirben/pfe/inss-n-86-de-4-de-agosto-de-2023-506335113
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-3.170-de-22-de-agosto-de-2023-504725979
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-3.170-de-22-de-agosto-de-2023-504725979
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cegov/inss-n-32-de-15-de-agosto-de-2023-504826255
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cegov/inss-n-32-de-15-de-agosto-de-2023-504826255
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-3.289-de-23-de-agosto-de-2023-505431678
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-3.289-de-23-de-agosto-de-2023-505431678
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-3.289-de-23-de-agosto-de-2023-505431678
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cnps/mps-n-1.357-de-31-de-agosto-de-2023-506998861
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cnps/mps-n-1.357-de-31-de-agosto-de-2023-506998861
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cnps/mps-n-1.358-de-31-de-agosto-de-2023-507737949
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cnps/mps-n-1.358-de-31-de-agosto-de-2023-507737949
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cnps/mps-n-1.358-de-31-de-agosto-de-2023-507737949
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INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N° 154, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 .}/
Publicado em: 13/09/2023 )

Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de novembro 2022, que estabelece
critérios e procedimentos operacionais relativos a consignacdo de descontos para
pagamento de crédito consignado contraido nos beneficios pagos pelo INSS.

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.156, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 ;"f@
Publicado em: 14/09/2023 !

Altera o Livro Vil das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina
os procedimentos e rotinas de recurso no ambito da darea de beneficio do INSS,
aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 996, de 28 de marco de 2022.

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.154, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023
Publicado em: 14/09/2023 )

Disciplinar a revisdo dos beneficios em ambito nacional, fundamentada no art. 29, Ii, da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, em cumprimento da Acédo Civil Publica n°® 0002320-
59.2012.4.03.6183/SP, nos quais ndo foi possivel o processamento de forma automadtica
na forma da Resolucdo n® 268 PRES/INSS, de 24 de janeiro de 2013.

PORTARIA PRES/INSS N° 1.596, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 .\’

-

Publicado em: 15/09/23 )

Altera o Anexo da Portaria PRES/INSS n° 1.275, de 23 de fevereiro de 2021, que atribui
competéncias aos Organismos de Ligagdo para atuarem no édmbito dos Acordos
Internacionais.

PORTARIA CONJUNTA DIROFL/DIRBEN/INSS N° 13, DE 4 DE MAIO DE 2023 ,,
Publicado em: 15/09/23 f,@

Disciplina a utilizacdo do portal detector de metal, do detector de metal manual, o
ingresso, a circulacdo e a permanéncia de usudrios portadores de armas de fogo nas
dependéncias das Agéncias da Previdéncia Social.

PORTARIA MPS N° 204, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 -\l
Publicado em: 15/09/23 '@

Estabelece, para o més de setembro de 2023, os fatores de atualizacdo dos pectlios, das
parcelas de beneficios pagos em atraso e do saldrio de contribuicGo para cdlculo da
renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.


https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-154-de-12-de-setembro-de-2023-509412135
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-154-de-12-de-setembro-de-2023-509412135
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.156-de-13-de-setembro-de-2023-509738455
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.156-de-13-de-setembro-de-2023-509738455
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.154-de-4-de-setembro-de-2023-509745708
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.154-de-4-de-setembro-de-2023-509745708
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.596-de-14-de-setembro-de-2023-510070136
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.596-de-14-de-setembro-de-2023-510070136
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-204-de-13-de-setembro-de-2023-510076268
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-204-de-13-de-setembro-de-2023-510076268
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-dirofl/dirben/inss-n-13-de-4-de-maio-de-2023-510069342
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-dirofl/dirben/inss-n-13-de-4-de-maio-de-2023-510069342
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-dirofl/dirben/inss-n-13-de-4-de-maio-de-2023-510069342
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PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.154, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023 ,,_
Publicado em: 14/09/2023 )

Disciplinar a revisdo dos beneficios em @mbito nacional, fundamentad

a no art. 29, I, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, em cumprimento da Acdo Civil
Publica n° 0002320-59.2012.4.03.6183/SP, nos quais ndo foi possivel o processamento de
forma automatica na forma da Resolugéo n® 268 PRES/INSS, de 24 de janeiro de 2013.

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.156, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023\"
Publicado em: 14/09/2023

Altera o Livro VIl das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas de recurso no ambito da drea de beneficio do INSS, aprovado
pela Portaria Dirben/INSS n° 996, de 28 de marcgo de 2022.

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1158, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023 _,_
Publicado em: 20/09/2023 )

Revoga a Portaria Dirben/INSS n° 1.154, de 04 de setembro de 2023, que disciplina a
revisdo dos beneficios em ambito nacional, fundamentada no art. 29, I, da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, em cumprimento da Acdo Civil Puablica n° 0002320-
59.2012.4.03.6183/SP, nos quais ndo foi possivel o processamento de forma automatica
na forma da Resolucéo n® 268 PRES/INSS, de 24 de janeiro de 2013.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.158-de-18-de-setembro-de-2023-510881476
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.158-de-18-de-setembro-de-2023-510881476
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.158-de-18-de-setembro-de-2023-510881476
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.158-de-18-de-setembro-de-2023-510881476
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.154-de-4-de-setembro-de-2023-509745708
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.154-de-4-de-setembro-de-2023-509745708
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.154-de-4-de-setembro-de-2023-509745708
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.154-de-4-de-setembro-de-2023-509745708
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.156-de-13-de-setembro-de-2023-509738455
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.156-de-13-de-setembro-de-2023-509738455
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.156-de-13-de-setembro-de-2023-509738455
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.156-de-13-de-setembro-de-2023-509738455
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A chave para superar
as suas batalhas é fazer
escolhas que convidam a

novas possibilidades:

Fonte: https://www.frasesdobem.com.br/wp-
content//uploads/2022/08/a-chave-para-1.png
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SELelT]

amare'o

Més de Preveng¢do ao Suicidio

~~

ABP
Se precisar, peca ajuda! ‘ =
fonte: https://www.setembroamarelo.com/

As cores das campanhas do més de setembro sdo: amarelo (prevengéo ao suicidio) e
verde (doacdo de érgdos).

Setembro amarelo é uma campanha iniciada no Brasil em 2015, cujo més foi escolhido
porque dia 10 de setembro é o Dia Mundial de Prevencéo do Suicidio.

De acordo com dados da OMS, a cada 40 segundos uma pessoa comete suicidio no
mundo e essa é a segunda causa que mais mata jovens no pais.

27 de setembro é o Dia Nacional de Doacéio de Orgéios e as acées nesse més visam
esclarecer duvidas e incentivar as pessoas a se tornarem doadoras.

Pela Lei n° 10.211 de 2001 a retirada dos érgdos e tecidos de um potencial doador so6 pode
ser realizada com a autorizacdo dos membros da familia.

Matéria desenvolvida pela Dra Fabiola Conceicao Pereira membro da Comissao de Direito
Previdenciario da 58* Subsecao - OAB/RJ- Leopoldina
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Presidente: Dra Priscila Damasceno

0 _Jornal virtual Previ News Leopoldina é um projeto _idealizado pela presidente da
Comissdo de Direito Previdencidrio da 582 Subsecéo O0AB/RJ - Leopoldina - Dra. Priscila
Damasceno, chancelado pelo presidente da Subsecdo Leopoldina - Dr° Alexandre Aguilar,
e estd coadunado com a missdo da subsecdo, levando_informacéo a todos os advogados
previdenciaristas.

Ressaltamos que o conteudo é desenvolvido com a colaboragéo de alguns membros da
Comissdo de Direito Previdencidrio da 0AB/RJ - Leopoldina e tem cardter informativo
sem fins lucrativos, sendo proibida sua venda ou mudancas sem consentimento de seus
idealizadores. Todos os direitos reservados relacionados com a propriedade intelectual
do Jornal Previ News Leopoldina sdo protegidos e preservados ao grupo que é
responsdvel por este trabalho, sendo proibido copid-lo com o objetivo de auferir lucro e
comercializa-lo sem a devida permissdo.

0 Presidente da 582 Subsecdo 0AB/RJ - Leopoldina Dr°. Alexandre Aguilar e a Comissdo
de Direito Previdenciario na pessoa da Dra. Priscila Damasceno- presidente da Comissdo
de Direito Previdencidrio, agradece a todos!

Fiqguem atentos nas proximas edi¢ées do nosso Previ News Leopoldina e nos sigam nas
redes sociais para mais novidades!!! Sé clicar no link abaixo e ja lhes direcionamos!
Sejam bem vindos!

Membros Colabores do més:

- Dr?. Anna Larissa Amaral de Brito

- Dra Bianca Messias Mendes

- Dr?. Caren Cristine Machado Vieira

- Dr®. Fabiola Conceicdo Paiva

- Dr®. Jacqueline Lourenco Lacerda

- Dr®. Jacqueline Ribeiro do Nascimento
- Dr®. Joice Lorraine da Silva Costa

- Dr® Luana Gomes Salles
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https://instagram.com/oabrjleopoldina?utm_medium=copy_link
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https://oableopoldina.org.br/home/index.php
https://www.facebook.com/oab58subsecaoleopoldina
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Dr° Alexandre Aguilar - Presidente da 58* Subsecao - OAB/RJ
Leopoldina

Dra Fernanda Baldanza - Vice-Presidente da 582 Subsecao
- OAB/RJ Leopoldina

Dra Heline Santos de Oliveira - Secretaria Geral da 582
Subsecao - OAB/RJ Leopoldina

Dra Ana Paula de Casto dos Santos - Secretaria Adjunta da
582 Subsecao - OABI/IRJ Leopoldina

Dr° Alessio de Jesus Cazumba - Tesoureiro da 582
Subsecao - OAB/RJ Leopoldina
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